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LE MOT DU PRESIDENT

Le Tableau de Bord est élaboré par la Fédération Départementale des Chasseurs du Gard. Ce document permet
a la structure de rendre compte, a ses adhérents et a ses partenaires, publics ou privés, institutionnels ou
commerciaux, de ses bilans d’activités et des actions professionnelles qui ont été accomplies au titre de la
campagne cynégétique 2014/2015.

La Fédération Départementale des Chasseurs est une association loi 1901, a statut Ministériel, qui est agréée au
titre d’association de protection de la nature (Article L 141-1 du Code de I'Environnement) et membre de la
Fondation Nationale pour la Protection des Habitats et de la Faune Sauvage.

Elle a pour objet de participer a la mise en valeur du patrimoine cynégétique départemental, a la protection et a
la gestion de la faune sauvage ainsi que de ses habitats. Elle assure la promotion et la défense de la chasse ainsi que
les intéréts de ses adhérents et coordonne les actions des associations communales et intercommunales de chasse
agréées.

Elle conduit des actions d'information, d'éducation et d'appui technique a l'intention des gestionnaires des
territoires et des chasseurs. Elle organise la formation des candidats aux épreuves théoriques et pratiques de
I'examen pour la délivrance du permis de chasser et apporte son concours a |'organisation matérielle de I'examen
du permis de chasser.

La Fédération gere la validation du permis de chasser.

Elle conduit des actions de prévention des dégats de gibier et assure I'indemnisation des dégats de grand gibier
dans les conditions prévues par les articles L. 426-1 et L. 426-5 du code de I'environnement.

La structure agit en faveur de la prévention du braconnage et peut exercer les droits reconnus a la partie civile
en ce qui concerne les faits constituant une infraction aux dispositions du titre Il du livre IV du code de
I'environnement et des textes pris pour son application et portant un préjudice direct ou indirect aux intéréts
collectifs, matériels et moraux qu'elle a pour objet de défendre.

Elle élabore, en association avec les propriétaires, les gestionnaires et les usagers des territoires concernés, un
schéma départemental de gestion cynégétique, conformément aux dispositions de l'article L. 421-7 du code de
I'environnement. La période de validité de I'actuel S.D.C.G s’étend du 1° juillet 2013 au 30 juin 2019.
Conformément aux objectifs de gestion qui sont fixés, la Fédération décline dans ce Tableau de Bord, I'évaluation
temporaire des actions qui sont prescrites.

Les moyens structurels déployés et le fonctionnement de I'organisation professionnelle établie autour de
personnels Fédéraux compétents et rigoureux, nous ont permis d’obtenir des résultats conformes aux objectifs
politiques fixés par le Conseil d’Administration.

La Fédération a poursuivi son action en faveur de la valorisation d’une chasse raisonnable et durable ; elle
consacre un effort important a la formation de ses adhérents, a la sécurisation de I'activité en faveur des chasseurs
et des non chasseurs, pour le maintien de I’équilibre agro-sylvo- cynégétique au sein des territoires de chasse, la
défense et la promotion des actions de gestion favorables aux espéces et aux espaces.

Gilbert BAGNOL
Président
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TACHES PROFESSIONNELLES

Le Directeur des services de la Fédération Marc VALAT est chargé d’assurer la mise en ceuvre de la
politique du Conseil d’Administration, I’orientation budgétaire, une veille juridique sur le droit de la
chasse et des associations, I'organisation fédérale, la gestion des contentieux administratifs et
judiciaires, les relations extérieures, la coordination professionnelle avec la Fédération Régionale et
Nationale des Chasseurs, la prospection des actions nouvelles, la promotion des partenariats, les
ressources humaines, la coordination professionnelle des personnels et un contréle sur le
fonctionnement défini comme suit :

La gestion des études techniques, le suivi d’application des protocoles scientifiques sur les habitats
ou les espéces, I'exploitation et I’analyse des données, le suivi des directives environnementales
(Natura 2000, SCAP...) et la réalisation études d’impact sur les ouvrages sont confiées au :

Chef du Service Technique, Raymond TERNAT.

Accueil, réception et information :
Béatrice GUERRERO et Céline SOISSON.

Secrétariat administration et technique, gestion des adhérents territoriaux :
Céline SOISSON, Charlotte GALARET.

Gestion financiére, comptable, sociale, budgétaire et Régisseur de Recette Guichet Unique :
Céline PAUL.

Gestion informatique et réseau internet :
Charlotte GALARET, Maxime LOCHON.

Service Régie Guichet Unique :
Céline PAUL, Nicolas GASQUIEL, Béatrice GUERRERO.
Sarah NOURRIT, Aurélie SENIN, Charlene VERNET, Audrey HERVOUET personnels saisonniers.

Service indemnisation dégats :
Charlotte GALARET, Céline PAUL.

Prévention dégats de gibier :
Nathalie SADARGUES, Nicolas PAGES.
Aurélien CHARNOD, Marc MASSONNAUD personnels saisonniers.

Examen Permis de Chasser, formations jeunes, chasse a I’Arc, agrément Piégeurs :
Béatrice GUERRERO, Céline SOISSON, Oliver CABROL, Maxime LOCHON, Nicolas GASQUIEL.

Gestion administrative aide aux territoires, piégeurs, nuisibles, services :
Céline SOISSON.

Action technique aménagements des territoires et gestion cynégétique grand gibier :
Raymond TERNAT, Nicolas PAGES, Nathalie SADARGUES.

Action technique aménagements des territoires et gestion cynégétique petit gibier :
Olivier CABROL, Maxime LOCHON.
Mélanie LEVY Service Civique.



SAGIR :
Olivier CABROL, Raymond TERNAT.

Gestion Ecole de Chasse et de la Nature :
Charlotte GALARET, Olivier CABROL, Maxime LOCHON, Alain MARTEL, Nicolas PAGES.
Claude JONQUET, Marcel VIALA et Guy DUSART, bénévoles formateurs et intervenants.

Gestion Territoire de Chasse Pilote de Vallongue :

Béatrice GUERRERO, Maxime LOCHON.

Mélanie LEVY Service Civique.

Marcel VIALA Bénévole Garde Chasse Particulier et intervenant.

Gestion Territoire de chasse propriété SAINT ANDRE DE VALBORGNE
Nicolas PAGES.

Christian CAVAGNA, Maurice HILAIRE Agents de Développement Bénévoles.
Association des Chasseurs de Grand Gibier du Gard.

Formation sécurité :
Charlotte GALARET, Nicolas PAGES, Alain MARTEL.

Police de la chasse, prévention du braconnage, rédaction procédures, médiation, information
braconnage et relation avec les adhérents et corps de police, autres services techniques :

Alain MARTEL Responsable de service, Nicolas PAGES Responsable de service adjoint, Nicolas
GASQUIEL, Adrien GUEZELLOU, David GUILLAUMET.

Suivi des proces verbaux, formation et animation réseau des gardes chasse particuliers :
Céline SOISSON, Alain MARTEL, Nicolas PAGES, David GUILLAUMET.

Revue Fédérale, promotion publicitaire :
Charlotte GALARET, Céline PAUL et personnels rédacteurs.

Action animation nature, foire et salon :
Raymond TERNAT, Nicolas PAGES, Olivier CABROL, Maxime LOCHON, Alain MARTEL, Nicolas
GASQUIEL, Adrien GUEZELLOU, David GUILLAUMET.

Suivi gestion et recueil des données automatisées (comptages, prélevements, enquétes) :
Nathalie SADARGUES, Béatrice GUERRERO.

Suivi, études Petit Gibier et réseaux Nationaux :
Olivier CABROL, Maxime LOCHON.

Suivi, études Grand Gibier et réseaux Nationaux :
Raymond TERNAT, Nicolas PAGES.

Suivi, études Prédateurs et réseaux Nationaux :
Raymond TERNAT, Nathalie SADARGUES.

Suivi, études Migrateurs, gibier d’eau et réseaux Nationaux :
Raymond TERNAT, Maxime LOCHON, Nathalie SADARGUES, Adrien GUEZELLOU.

Service juridique aux associations de chasse :
Marc VALAT, Raymond TERNAT.
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